KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CIESZKOWIE
UL. GEN. WL. SIKORSKIEGO 45, 56-330 CIESZKOW

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KOORDYNATOR PROJEKTU UNIJNEGO
Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
CIESZKOWIE
ul. Gen. WL Sikorskiego 45, 56-330 Cieszkow

Wymagania niezbe¢dne:

— wyksztalcenie wyzsze,

— obywatelstwo polskie,

— doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne do realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2007-2013,

— znajomo$¢ zasad realizacji i rozliczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

— biegla obsluga komputera i internetu, w tym umiejgtno$¢ pracy w Generatorze
Whnioskow Aplikacyjnych 1 Wnioskéw Platniczych.

Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w koordynowaniu projektu systemowego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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— przygotowanie wniosku o dofinansowanie z uzyciem narzedzi PCM,

— rozliczanie i zarzadzanie projektem,

— zaplanowanie i nadzorowanie prawidlowe;j realizacji projektu zgodnie z
przyjetym harmonogramem zadan i szczegélowym kosztorysem,

— koordynowanie pracy zespotu,

— nadzoér nad realizacja projektu,

— promocja projektu,

— przygotowanie harmonogramu realizacji projektu,

— przygotowanie wnioskéw o platno$¢ wraz z wymaganymi zatacznikami,

— inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach zespotu projektowego oraz
konferencjach, szkoleniach dotyczacych realizacji projektu,

— sporzadzenia sprawozdan zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— sporzadzanie protokotéw oraz udzial w przygotowaniu procedur odnosnie
zamowien publicznych,

— inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS zwiazane z realizacja projektu.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) CV (ze zdjgciem i numerem telefonu kontaktowego)

c) kserokopie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje i umiejgtnosci, przygotowanie do realizacji projektow unijnych,

d) referencje od pracodawcow dotyczace realizowanych i rozliczanych projektow
unijnych,

e) oswiadczenie z klauzula: wyrazam zgodg na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

f) projekt wniosku o dofinansowanie, przedstawienie harmonogramu realizacji
poszczeg6lnych dzialan przewidzianych dla projektu wraz z podaniem szczegdtowego
budzetu dla przewidzianych dziatan, przedstawienie rodzaju i wysokosci kosztow
ponoszonych na realizacj¢ zadan zwiazanych z zarzadzaniem projektem i jego ewaluacja.

Wartos$¢ projektu w roku 2013 wynosi 155 800 zl a w roku 2014 to kwota 233 700 zl.

Warunki zatrudnienia:

— umowa zlecenie w czasie trwania projektu,
— czas pracy nienormowany, minimum raz w tygodniu w siedzibie OPS.
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Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na
koordynatora projektu unijnego” osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Cieszkowie w godzinach od 7°° do 15°°, lub przesta¢ poczta na adres ul. Gen. Wt.
Sikorskiego 45 56-330 Cieszkow w terminie do dnia 11 lutego 2013 r.

Dokumenty, ktore wptyna po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieszkowie.

O terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Cieszkdw, dnia 31 stycznia 2013 Kierownik GOPS
w Cieszkowie
Alicja Btaszczynska



